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A 14:00 as 15:00 h 1Q-01

Nesta disciplina ndo ha provas, sendo a aprovag¢ao condicionada a frequéncia minima de 75
% das aulas. A frequéncia sera rigorosamente controlada, por meio de assinatura de lista de
presenca, sendo considerando ausente o aluno que chegar com mais de 10 min de atraso ou
sair antes do término das palestras. Ao final de cada palestra ou conjunto delas, o aluno
devera entregar um questionario de avaliagdo da mesma, fornecido pelo docente,
devidamente preenchido.

Semanalmente, um Palestrante Convidado, acompanhado por um Membro da Comissdo de
Graduagdo, ministrard uma palestra abordando temas atuais sobre as mais diversas opg¢des
do mercado de trabalho, onde egressos dos cursos de Quimica da UNICAMP podem atuar,
envolvendo industria, educagdo, pesquisa, érgaos publicos, etc.

Calenddrio:

03/03 — N3o- havera atividades - Recepc¢do ao Calouros

10/03 — Palestra 1

17/03 — Palestra 2

24/03 - Palestra 3

31/03 - Palestra 4

07/04 - Palestra 5

14/04 - Palestra 6

21/04 — Feriado Nacional

28/04 - Palestra 7

05/05 - Palestra 8

12/05 - Palestra 9

19/05 - Palestra 10
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26/05 - Palestra 11

02/06 - Palestra 12

09/06 - Palestra 13

16/06 - Palestra 14

23/06 - 15 -Encerramento do Curso - Discussdo
30/06 — N3o havera aula.

Outras informagoes relevantes

Em consideragdo aos convidados que serdo recebidos, a pontualidade para inicio das
palestras - 14h — devera ser obedecida por todos, inclusive para entrada na sala. Se o aluno
sair da sala antes do término da palestra sera atribuida falta integral a aula.

SEGUEM A EMENTA, PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
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‘ Aspectos e possibilidades da profissdo.

Sequéncia de palestras de convidados para apresentar experiéncias profissionais,
tendéncias e possibilidades do mercado de trabalho para todas as diferentes areas de
atuacdo de quimicos: industria, educagado, pesquisa, drgdos publicos, etc.

‘ A ser definida de acordo com a demanda de cada semestre.

Critérios de avaliacdo definidos pelo Professor, com base no disposto na Se¢do | — Normas
Gerais, Capitulo V — Da Avaliagdo do Aluno na Disciplina, do Regimento Geral de Graduagao.
Frequéncia: 75 % (* O abono de faltas sera considerado dentro do previsto no capitulo VI,
secdo X, artigo 72 do Regimento Geral de Graduagao)




